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CODESIN

Consejo para el Desarrollo Economico de Sinaloa

1. Fortalecer al Sistema

de Salud Publica, vigilar y
dar seguimiento a los
contagiados y proteger al
personal de salud, .

Dotar de inmediato

al sector salud estatal
del equipamiento
humano y técnico
necesarios para
atender un alto
volumen de pacientes
graves por Covid 19

y contener el contagio
mediante mecanismos
de trazabilidad,
pruebas suficientes

y aislamientos
focalizados.

Propuestas Urgentes al Gobierno Estatal

2. Pagar la deuda

del Gobierno estatal
con sus proveedores
sinaloenses

Pagar las deudas y
contingencias
presupuestales que
tiene el gobierno
estatal, para generar
un efecto
multiplicador a partir
de una inyeccion
inmediata de
liquidez en |a
economia.

3. Invertir $250

millones de pesos en un
fondo para créditos en
dos bolsas, para sumar
$1420 millones de pesos

Crear un fondo para
créditos blandos

a empresas micros,
pequenas y medianas
(con menos de 200
empleados), a través

de Red FOSIN y del
Programa Impulso, con
NAFIN, con mecanismos
agiles, transparentes y
robustos que faciliten la
recuperacion del crédito.

4. Programa de Reactivaciony

Reapertura por Sectores,
Regional, Gradual y Responsable,
en tres etapas quincenales,

del 16 de mayo al 30 de junio

Hoteles

Restaurantes y Cafeterias
Construccién

Comercios del Centro y en general
Centros Comerciales

Oficinas y Call Centers

Talleres y Servicios

Levantar la “Ley Seca”

Parques y Jardines

Cines y Recreacion

Templos

Para ser efectivas, estas propuestas deberian implementarse DE INMEDIATO
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Consejo para el Desarrollo Economico de Sinaloa

1. Fortalecer el Sistema de salud publica
y proteger a los trabajadores y profesionales de la salud.

- Crecer un 120% la capacidad de atencidn en terapia intermedia Covid y un 100% en cuidados intensivos. (Equipo, insumos
y recurso humano

- Formalizar un acuerdo de apoyo hospitalario entre Sinaloa y otros dos estados y los tres principales municipios de Sinaloa.
- Crecer a tres mil pruebas diagndsticas Covid diarias.

- Entrevistar al 90% de los sospechosos por sintomas y confirmados positivos, y pruebas diagndsticas al 100% de la red
de contagios

- Aislamiento efectivo del 90% de los sospechosos por sintomas, por contacto con contagiados y confirmados positivos

- Sumar a mil empresas del estado para que realicen trazabilidad, contencidon y pruebas diagndsticas rotativas de redes
de contacto con su personal
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Consejo para el Desarrollo Economico de Sinaloa

4. Reactivacion

y Apertura Gradual
de las actividades
economicas

Entre el 16 de mayo y el 31 de mayo

Entre el 1 de Junio y el 15 de Junio

Entre el 16 de Junio y el 30 de Junio

Etapa O

Etapa 1

Etapa 2

Centros comerciales

Abierto

Comercio abierto a compras individuales y acompafiantes necesarios
Limitar a un cliente por cada 16m2 y un empleado por cada 16m2
Actividades y locales recreativos cerrados no eventos

Cubrebocas obligatorio todos

Abierto

Visitas en familia

Limitar a un cliente por cada 16m2 y un empleado por cada 16m2
Actividades y locales recreativos a un 25% de capacidad, no eventos
Cubrebocas obligatorio todos

Abierto

Limitar a un cliente por cada 16m2 y un empleado por cada 16m2
Actividades y locales recreativos a un 50%, no eventos
Cubrebocas obligatorio todos

Comercio en general

Abierto

Comercio abierto a compras individuales y acompafiantes necesarios
Limitar a un cliente por cada 16m2 y un empleado por cada 16m2
Cubrebocas obligatorio todos

Abierto

Comercio abierto a compras en familia

Limitar a un cliente por cada 16m2 y un empleado por cada 16m2
Cubrebocas obligatorio todos

Abierto

Limitar a un cliente por cada 16m2 y un empleado por cada 16m2
Cubrebocas obligatorio todos

Restaurantes

Abierto

Max 40 % de mesas

Max 2 personas por mesas
No servicio de Buffet
Cubrebocas obligatorio todos

Abierto
Max 50 % de mesas

No servicio de Buffet
Cubrebocas obligatorio todos

Abierto

Maz 80% de mesas

Limitacion clientes por m2
No servicio de Buffet
Cubrebocas obligatorio todos

Parques y jardines

Visitas individuaes
Cubrebocas obligatorio todos

Visitas en familia
Cubrebocas obligatorio todos

Cubrebocas obligatorio todos

Hoteles y moteles

Abierto

50% de capacidad

Dejar sin ocupacion cada habitacion por 48 hrs
Cubrebocas obligatorio todos

Toma y registro de temperatura a empleados y huéspedes

Abierto

75% de capacidad

Dejar sin ocupacidn cada habitacién 24 horas
Cubrebocas obligatorio todos

Toma y registro de temperatura empleados y huéspedes

Abierto
100% de capacidad

Cubrebocas obligatorio todos
Toma y registro de temperatura empleados

Ley Seca

Sin restriccién

Sin restriccion

Sin restriccion

Gimnasios y clubes

Abierto
30% de capacidad

Abierto
50% de capacidad

Abierto
70% de capacidad

deportivos Toma de temperatura empleados y clientes Toma de temperatura empleados y clientes
Cubrebocas obligatorio todos Cubrebocas obligatorio todos Cubrebocas obligatorio todos
Bares y clubes Cerrado Cerrado 50% de capacidad
nocturnos Cubrebocas obligatorio todos Cubrebocas obligatorio todos Cubrebocas obligatorio todos
Abierto Abierto Abierto

Oficinas corporativas,
oficinas de trabajo y call
centers

1.5 metros de distancia 1 empleado por 16m2

Cubrebocas obligatorio todos

Toma y registro de temperatura empleados en concentraciones mayor a
20 personas

1.5 metros de distancia

Cubrebocas obligatorio todos

Toma y registro de temperatura empleados en concentraciones mayor a 20
personas

Cubrebocas obligatorio todos
Toma Yy registro de temperatura empleados en concentraciones
mayor a 20 personas

Manufactura, talleres y
centros de produccion

1.5 metro de distancia

Toma y registro de temperatura en lugares de trabajo de mas de 20
personas

Cubrebocas obligatorio todos

1.5 metros de distacia

Toma y registro de temperatura en lugares de trabajo de mas de 20
personas

Cubrebocas obligatorio todos

1.5 metros de distacia

Toma y registro de temperatura en lugares de trabajo de mas de 20
personas

Cubrebocas obligatorio todos

Salones de belleza

Abierto

Visitas individuales, no clientes en espera
Cubrebocas obligatorio todos

Separacidn de 2 m entre clientes

Abierto

Visitas con familiar

Cubrebocas obligatorio todos
Separacién de 2 m entre clientes

Abierto

Cubrebocas obligatorio todos
Separacion 2m entre cleintes

Construccion

Cines y locales
recreativos

Abierta, cuidar distancia entre trabajadores

Cubrebocas obligatorio todos

Control y registro de temperatura en obras con mas de 30 pesonas
trabajando

Cerrado

Cubrebocas obligatorio todos

Abierta, cuidar distancia entre trabajadores

Cubrebocas obligatorio todos

Control y registro de temperatura en obras con mas de 30 pesonas
trabajando

25% de capacidad

Cubrebocas obligatorio todos

Abierta, cuidar distancia entre trabajadores

Cubrebocas obligatorio todos

Control y registro de temperatura en obras con mas de 30 pesonas
trabajando

50% de capacidad
Cubrebocas obligatorio todos

Templos y servicios
religiosos

Abierto 20% de capacidad
No eventos especiales

Cubrebocas obligatorio todos

Abierto 50% de capacidad
No eventos especiales
Cubrebocas obligatorio todos

Abierto 50% de capacidad

Cubrebocas obligatorio todos
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